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Tervetuloa webinaarin:

—tatyo yrityksissa ja sen parhaat
kaytannot

Olet kiautunut onnistuneesti sisaan.
Aloitamme klo 9.

Valmentaja: Paivi Luoma, Intotalo Oy
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Maallma on kovin erilainen kuin O

viela pari vilkkkoa sitten

18.3.2020



Tarjolla tanaan 9:00-10:30

1) Ftatyon mahdollisuudet, haasteet ja hyodyt
2) Parhaita kaytantdja ja toimintavinkkeja

3) Kaytannon kokemuksia: Outi Pitkanen,
Kainuun ELY-keskus

4) Ctatyokulttuurin luominen ja johtaminen




Tyokokemusta:
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SUPERPESIS

MIK

INSTITUUTTI
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Palvi panhkinankuoressa

Mina olen

Vaimo, aiti

Valmentaja, yrittaja Intotalo Oy:ssa
KTM, YTM Jyvaskylan yliopistosta
Juuret Sotkamossa, koti Jyvaskylassa

Rakastan hiihtamista ja salmiakkia
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1) Etatyon mahdollisuudet,
haasteet ja hyodyt
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—tatyon hyotyja yleisestl

* TyOnN ja vapaa-ajan joustavampl
yhteensovittaminen
« TyOssajaksaminen paranee

* Ymparistovastuullisuus: liikenteen paastot
vahenevat

* AjJan ja rahan saasto tyomatkoissa

« Rauhallisempi tyoskentely-ymparisto (?)
* Yleensa tyoteho etatoissa paranee..

* Kilpailuetu rekrytoidessa
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Etatyo:
Miksl — miksl el?

 Joustavuutta elamaan!
| uottamus yrityskulttuurissa kasvaa
* Erilaisten toiden tekeminen tyontekoa tukevassa
ymparistossa
« Keskittyminen oleelliseen paranee
« Tyotyytyvaisyys lisaantyy

» "Tarkeinta el ole gjan viettaminen tyopaikalla, vaan
alkaansaaminen’

« Etatyon mahdollistaminen liittyy yrityskulttuuriin ja
totuttuihin tapoinhin toimia



INTOTALO

"Pakko on paras
kannustaja digiloikassa’

Jaakko Pehkonen
taloustieteen professori, Jyvaskylan yliopisto



Resilienssitaitoja el muutosmuskeleita (')
tarvitaan juuri nyt

Redtlienddin mddrilebnd on. .
kyky sopeutua suureen maaraan muutoksia
yllapitaen samalla korkeaa suorituskykyd ja
hyvinvointia.

y



Opettelemista on EU-parlamentillakin! (')
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(] — Parlamentti ei ollut valmis etity6hon
I tlS t ~ COmhan aama todella iso
muutos, Twvo on tavallisesth mat-
kustamista, kokouksia ja ihmis-

ten tapaamista, Myl en tee niista
mitddan, vaan kaikki tapahtuaa

KOI/ODH\/H(US pubelimen ja verkon valitvksel

la. Henna Virkkunen kuvailee.
Lirlrlrssrvaones tembevnin SR A 1ot
W s
l1atti EU:n
Jis]
vaikka uhka
oli tiedossa

Pandemia laittoi
unionin paiva-
jarjestyksen uusiksi.
Pitkan ajan seuraukset
voivat olla merkittavia.

T llistul torstai
Laukaasta kisin, koska nettiyhteys ei Viitasaarella ole riittivin hyvi.



Ctatyon haasteita tyonantajan - ()
<annalta:

e Tietotekniset valmiudet ?
« Nettiyhteys

« Paasy tyopaikan sisaverkkoon? Vai hyodynnetaanko
pilvipalveluita?

 Valineet ja tekniikka; mita ohjelmia hyodynnetaan?
« Etatyon johtaminen
« Tunne vakes!
« Etatyon pelisaannot
« Tyosuorituksiin littyen: tavoitteet, alkataulut, raportointi
« Yhteisollisyyden, yhteistyon ja ilmapiirin johtaminen
« Tavoitettavuus, yhteydenpito

« Saannollisesti myos kasvokkain (videon kautta) tapahtuvia
kohtaamisial

« Miten ideointia, kehittamista ja dialogia johdetaan?




Kysymys kaikille:

Mita yhteisollisyyden yllapitamisen
tapoja teilla on kaytetty?

 \/astaa kirjoittamalla chattiin
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—tatyon haastelta tyontekijan
<annalta.

» Miten johdan itseani, miten paasen ‘tyomoodiin'?
* TyOn ja vapaa-ajan erottaminen?

* Onko tyon tavoitteet selkeana?

* Milloin olen tehnyt riittavasti?

* Tyon tauottaminen?

» Onko tyoergonomia kotioloissa kunnossa?

* Yhteisollisyyden puute - ikava tyokavereital
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2) Parhaita kaytantoja ja
I EVIRLCEE
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Tyovalineet ja -ergonomia

o Kuulokkeet, tarvittaessa erillinen
nappaiMmisto ja hiiri, toinen naytto

« Vastamelukuulokkeet
« Lapparin teline tai sylituki

 Sohvalla tyoskennellessa tue
selkaa tyynyilla

» Kayta valilla tuolina
Jumppapalloa
 Tai voisiko toista hakea vaikka

saadettavan (satula-)tuolin
kotitoimistolle?

« Niksi-Pirkan vinkki
seisomatyoskentelyyn: laita
lappari silityslaudan paalle,
korkeutta on helppo saadella ©

0NN

Kuvat: Terveystalon nettisivut
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-tatoimiston haastelita
tyoergonomialle

Selkda ei tueta selkanojaan,
Jolloin se kumartuu. Samalla
leuka tyontyy eteenpain.
Selka vasyy ja kipeytyy. Paan
eteenpain tyontyminen
kuormittaa niskaa
voimakkaasti.

AN

Lahde tahan ja seuraaviin kuviin:
Yle, artikkeli etatoista 31.10.2019
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-tatoimiston haastelita
tyoergonomialle

Poyta liilan korkealla -
hartialihakset kuormittuvat, kun
kasia joutuu nostamaan liian ylos
eika kasilla ole tukea

Poyta liian matalalla -
selka kumartuu ja leuka
tyontyy eteenpain
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-tatoimiston haastelita
tyoergonomialle

Istutaan huonossa asennossa

sohvalla, selka & niska kumartuu. Kasille ei ole tukea
tyoskenneltaessa. Kyynarvarsien
olisi hyva olla n. 90 asteen
kulmassa ja hartiat rentoina.
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Vaihtele
tyoskentelyasentoa uselin!

Vaihda asentoa vahintaan tunnin valein.

Muista tarkkailla tyéasentoasi jatkossa ja muistuttele myos
kollegoita tasta.

Muista myos silmien lepuuttaminen kun ruutuaikaa tulee
paljon. Silmien rapsyttely on hyvaa silmajumppaa ja
valilla on hyva katsella kaukaisuuteen.,
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etatyossa

« Mita juurl TE tarvitsette?
 Tavoitteita tukevien tyokalujen valinta.
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Muista: Q

« "Everything should be made as simple as possible, but not
simpler” —Albert Einstein

« ‘Puhelimella ja tietokoneella me parjataan hyvin, onneks
WhatsAppia voli kayttaa netissakin®

* Asia kerrallaan.

@ WHATSAPP WEB

Voit kayttaa WhatsAppia tietokoneellasi nain:

1. Avaa WhatsApp puhelimessasi
2. Napauta Valikko : tai Asetukset © ja valitse WhatsApp Web

3. Osoita puhelimellasi tata nayttéa kohti koodin lukemiseksi
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Sovelluksia etatyoskentelyn
tueks

® M|CrOSO'Ft Teams O Yleinen Viestit Tiedostot Tre

* Kokonaisvaltainen ratkaisu ® Microsoft Teams Muokkea Neyta Ikkur
(eta-)timityohon ja kaiken '
digitaalisen tyoviestinnan
organisoimiseen

* Perusidea: otetaan
kayttoon niita osiota mita
kukin tiimi/organisaatio
tarvitsee

« Tapaamiset, tiedostot jne.

* Helppo lahettaa kutsuja
etatapaamisiin myos
organisaation
ulkopuolisille

nipaivakirja Askelmittari  Wiki

Tiimit Y

Yleinen




Sovelluksia etatyon tueksi

« Pilvipalvelut tiedostoille:
Microsoft OneDrive, Google
Drive, DropBox

« Perinteinen
videopuhelinsovellus: Skype

« Monipuolisempia ohjelmia
palaverelnin:

e /OOM ->taman suosio
kasvaa!

« GoloMeeting
 Adobe Connect

 Digitaalinen valkotaulu
yhteisideointiin
« Miro.com
« Google Jamboard
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Vinkit etapalavereihin Q

» Kameran kaytto

« Kameran kulma - el ala- eika ylaviistosta, kamera
silmien tasolla

« Oma kuva el lian lahella elka liian kaukana

« Suosl luonnonvaloa, laita tarvittaessa lamppu
ylapuolelle

» Selkea, rauhallinen tausta (kayta tarvittaessa eri
ohjelmista loytyvaa taustan sumentamista -> esim.
Teams -> Lisaa asetuksia -> sumenna tausta)

« Tal hyodynna tausta taktisestl!
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1)

i
nnistunut etapalaveri O

‘arkoltus ja tavoite on kaikkien osallistujien tiedossa

2) Paikalla on oikeat henkil6t, joilla on valtaa ideolta,

Nittaa ja paattaa asioista

3) Palaveriin on valmistauduttu etukateen

4) Palaverissa toimii hyva, avoin vuorovaikutus

5) Palaverissa on oikea fokus ja siella tehdaan SUUNTA
vhteenvetoja ja paatoksia HUKASSA 7
0) Paatokset dokumentoidaan ja niita seurataan, - 2
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Johda energiaasi,

ala vain ailkaasi.

—tatyo vaati
itseohjautuvuutta
toiden rytmitykseen
ja tauotukseen.
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Saat enemman ailkaan, kun asetat
tselles| tavolttelta.

Isoja ja plenia.

Isot tehtavakokonaisuudet kannattaa pilkkoa
plenempiin osiin. Tavoitteiden saavuttaminen
vahvistaa alkkaansaamisen tunnetta.
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Kaksi téi‘i;kéihtéi:asia,a kaii('issa ajankayttéoppaissa
(tavoitteiden asettamisen jalkeen):
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Ajankayton vinkkeja

LA INTOTALO

Suunnittele tyosi ja toimi listoista kasin. Muista tavoitteet!

Aloita aamu tehtavalla, jonka saat varmasti tehtya heti loppuun ->
alkaansaamisen tunne, hyva startti paivaan

Valitse Paivan Tarkein Tehtava
Paivan rytmitys ja tauot. Taukojen aikana venyttely, raitis ilma tms.
Tee samantapaisia tehtavia "nipussa’, esim. soitot

Rauhoita keskittymista vaativat tehtavat keskeytyksilta, silla jokainen
keskeytys pidentaa tyohon tarvittavaa aikaa

Milloin ja miten sinun tulee olla tavoitettavissa? Muulloin viestiaanet yms. pois.
Ala pyri aina taydellisyyteen: riittdvén hyva riittdd usein
Jos tehtava vie alle 2 min., tee se heti

15 minuutin saanto aloittamisen vaikeuteen: aloita esim. kirjoittamistyo ja sovi
itsesi kanssa, etta teet sita vain 15 minuuttia (halutessasi voit toki jatkaa sitten
pitempaankin, mutta ole tyytyvainen jo 15 minuutin aikaansaannokseen)

Useita eri lahteita



Miten huolehdit %

palautumisestasi?
ol




“Tuntl likuntaa palvassa
antaa kaksi tuntia lisaa
energiaa’

-Aleksander Stubb
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3) Kaytannon kokemuksia etatyosta:
Outi Pitkanen, Kainuun ELY-keskus

INTOTALO
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4) Etatyokulttuurin luominen
ja johtaminen

INTOTALO
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MUKAELLEN GREAT
FLACE T0 WORK
INSTITUTEN ORIGINAALIA




Pienten askelten tekniikka

 Tarkeimmat oivallukset?

» Mita vien kaytantoon?




Nemme varmuudelln tiedd,
kuinka tulee éay maan,

O/effa(aamme, etta
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"Tunne vakesi. Johda energiaasi!”
Kiitos kun olit mukanal!
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‘%‘ Webinaarin
mahdollistaneiden

hankkeiden nettisivut:

Paivi Luoma

044 3229222 https://maaseutuyrittajat.diak.fi/
paivi@intotalo.com

wWAWWW.iNntotalo.com https://koutamedia.fi/~kainuunetu/kainuundigitie
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