TYOHYVINVOINTI

Maaseutuyrittajien tyokyvyn ja hyvinvoinnin edistaminen -hanke




TYOUUPUMUS

* Kehittyy pitkittyneen stressin seurauksena
* Koostu uupumusasteisesta vasymyksesta,

kyynistyneisyydesta, ammatillisen
itsetunnon laskusta

TYOHOLISMI

*Pakko tehda ja ajatella tyota
*Ylenpalttinen halu tehda tyota
*Vaikeus irrottautua tyosta vapaa-ajalla
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TYOSSA TYLSISTYMINEN

* Vahvana tunteena on tyytymattomyys
tyohon

* Tyo ei tunnu mielekkaalta eika tarjoa
haasteita ja tyohon lahteminen on vaikeaa

* Tyotehtavia ei koeta mielenkiintoisiksi
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TYOHON LITTYVAT MYONTEISET TUNNETILAT

TYON IMU

* Koostuu tyontekijan energisyyden,
sitoutuneisuuden ja pystyvyyden
kokemuksista

* Tunne- ja motivaatiotila, jossa tyontekija

kokee tarmokkuutta, omistautumista ja
tyohon uppoutumista
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TYOHON LIITTYVAT \
MYONTEISET TUNNETILAT 1

TYOTYYTYVAISYYS

* Tyohon liittyva myonteinen asenne

* Kokonaisvaltaista tyytyvaisyytta

* Usein tyytyvaisia ollaan tyopaikan ihmissuhteisiin ja omiin
tyosaavutuksiin

Diak



TYON MERKITYS

) Tyon vaatimusten ja epavarmuuden lisaantyessa se,
miten tyontekijat voivat tyossaan on yha
merkityksellisempaa

seka tyontekijoiden elamanlaadun ja terveyden kuin

tyoorganisaatioien menestyksen kannalta
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TYON MERKITYS

»» Mita energisempia, omistautuneempia ja
keskittymiskykyisempia tyontekijat ovat,
sita tuottavampia ja uusiutumiskykyisempia
tyontekijat ovat

Tyopaikoilla kannattaisi tavoitella tyon imua
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MIETI HETKI

1. Pohdi, miten voit tyossasi talla hetkella. Mitka kaikki
asiat hyvinvointiisi vaikuttavat? Enta huomaatko
tyohyvinvointisi vaihtelevan eri paivina? Millaiset
tekijat siihen vaikuttavat?

2. Kenen vastuulla ajattelet tyohyvinvoinnin olevan?
Mika on tyontekijan itsensa, tyoyhteison ja johdon
vastuulla? Mita sinun on mahdollista tehda oman
hyvinvointisi ja toisaalta tyotovereittesi hyvinvoinnin
puolesta?
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KIITOS!

) Hanke jarjestaa ryhmatapaamisia erilaisista tyohyvinvontiin
liittyvista teemoista

»» Tyonohjaus mahdollisuus pienryhmille tai yksittaisille
tyontekijoille.

» Yhteystiedot: projektipaallikko Katja Nuottila 050 454 6522
katja.nuotila@diak.fi
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LAHTEET

) Tykkaa tyosta. Tyohyvinvoinnin psykologiset perusteet 2017.
Anne Makikangas, Saija Mauno ja Taru Feldt (toim.)

) Jarki toihin! Parempien tyotapojen kehittamisopas 2019. Sami
Paju, Tapani Riekki ja Virpi Oinonen

) Ratkaisukeskeisia perusmenetelmia muutosprosessien
ohjaaijille. Sirkka Ruutu ja Raija Salmimies
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